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	Bu form, öğrencinin stajını tamamladığı kurumun yetkilisi tarafından, staj bitiminde doldurularak ıslak imzalı şekilde ve kapalı zarf içerisinde öğrenciye teslim edilmelidir.

	Öğrencinin Adı ve Soyadı: 
	 	  	      	  

	Staj Yapılan Kurum: 
	 	  	      	  

	Staj Başlangıç Tarihi: 
	 
	Staj Bitiş Tarihi: 
	   

	Staj Süresince Öğrencinin Çalıştığı Departman/Bölüm: 
	 	  

	Staj Süresince Öğrencinin Yaptığı 
İşler/Yer Aldığı Projeler: 
	 	  

	Stajyer Öğrenci Hakkında Kurum Yetkilisinin Değerlendirmeleri


	Değerlendirme Kriterleri
	1
Beklenenin Altında
	2
Gelişmesi Gerekli
	3
Beklentileri Karşılamakta
	4
Beklenenin Üstünde
	5
Beklenenin Oldukça Üstünde

	İşe zamanında gelme, devamsızlık yapmama ve çalışma saatlerine uyum sağlama düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Sorumluluklarını zamanında ve eksiksiz yerine getirme ve iş disiplinine uygun davranışlar sergileme düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İşyerinde belirlenen kural, prosedür ve ilkelere uygun ve uyumlu hareket etme düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İş ortamında ekip çalışmalarına uyum sağlama ve sosyal etkileşim geliştirme becerisi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	İşletme alanında temel ve bütüncül bilgiye sahip olma düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Sorunları tanımlama, analiz etme ve yorumlama becerisi 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Sorunlara ilişkin çözüm önerileri geliştirme ve strateji oluşturma becerisi 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Girişimcilik ve yenilikçilik bakış açısına sahip olma düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliği 
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Yaşam boyu öğrenme bilinci ve kendini geliştirme isteği  
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Paydaşlarla iş birliği yapma ve etkili iletişim kurma yetkinliği
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Bilgi teknolojileri, veri analizi ve dijital iletişim araçlarını kullanma becerisi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐

	Etik ilkelere, toplumsal ve kültürel değerlere ve sosyal haklara saygı gösterme ve bunlara uygun hareket etme düzeyi
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐




Diğer*: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



· Kriterler arasında yer almayan ancak değerlendiricinin eklemek istediği konular var ise "Diğer: ……. " satırından yararlanılabilir. 

Değerlendirmeyi Yapan Kurum Yetkilisinin:
Unvanı: 
Adı Soyadı: 
Telefon No: 
E-posta: 
İmza: 
Kaşe: 
Tarih: 

Fakülte Onayı: 
 
	Hazırlayan: İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi
	Onaylayan: Kalite Yönetim Koordinatörlüğü
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Sorumluluklarını zamanında ve eksiksiz yerine  getirme ve iş disiplinine uygun davranışlar  sergileme düzeyi  ?  ?  ?  ?  ?  

İşyerinde belirlenen kural, prosedür ve ilkelere  uygun ve uyumlu hareket etme düzeyi  ?  ?  ?  ?  ?  

İş ortamında ekip çalışmalarına uyum sağlama  ve sosyal etkileşim geliştirme becerisi  ?  ?  ?  ?  ?  

İşletme alanında temel ve bütüncül bilgiye  sahip olma düzeyi  ?  ?  ?  ?  ?  
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